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ثقرير إهجاز الخطة التدريبية وفق 

 (9-د-( و)ج8-د-النماذج )ج
 (01)همىرج ج.د. 

 

 

ش والجىدة  عمادة التعىٍ

 م2120

 

خ  01سقم عت لحماد بجلعت مجلغ قعم علم الىفغ تعاجم   22/02/2122بتاسٍ
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ش والجىدة   حامعت القصُم –حمُع الحقىق محفىظت لعمادة التعىٍ

 هـ0222

 

 

 

 

خ  01جم اعتماد بجلعت مجلغ قعم علم الىفغ حلعت سقم   22/02/2122بتاسٍ

 

جم مشاحعت واعتماد هزا الىمىرج مً قبل اللجىت الذائمت للجىدة في 

خ حلعتها  هـ، واعتماد معالي سئِغ الجامعت  02/2/0222الثالثت بتاسٍ

خ  28172لمحضش اللجىت بشقم   هـ.06/12/0222وجاسٍ
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 معلىماث أظاظُت (0)

 اظم الكلُت  التربية

 /البرامجاظم البرهامج الارشاد النفس يماجستير 

خ إعذاد  0222رو القعذة  ش جاسٍ  )هجشي( التقشٍ

خ إعذاد ا 2122ماًى  ش جاسٍ  )مُلادي( لتقشٍ

 المىجضة العام الأكادًمي للخعت 0222

بُت المىجضة   سابغ الخعت التذسٍ

ت ☐ غ هُئت ☒ هُئت إداسٍ  جذسَ
 

بُت المىجضة  *هىع الخعت التذسٍ

بُت  ش إهجاص معتقل للخعت التذسٍ بُت للمىظفين والفىُين.*ًيبغي هىا اظتخذام جقشٍ ش إهجاص آخش للخعت التذسٍ غ وجقشٍ لهُئت التذسَ
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بُ( 2)  تمعتىٍاث إهجاص الخعت التذسٍ

معمى  م

الذوسة 

أو 

البرهامج 

بي  التذسٍ

أو وشاط 

التعىٍش 

 المهني

حهت  الهذف

 التىفُز

عذد 

المشاسكين 

 المعتهذف

العذد 

الفعلي 

للمشاسكين 

وأظباب 

عذم جحقُق 

العذد 

المعتهذف 

 في حال رلك

صمً 

التىفُز 

المخعغ 

 له

هل جم جىفُز 

الذوسة/البرهامج 

بي في وقته  التذسٍ

المخعغ له؟  مع 

ركش الأظباب في 

 حال عذم رلك

مؤششاث جقُُم 

الذوسة/البرهامج 

بي  التذسٍ

 ومعتهذفاتها

 

هل جم جحقق 

معتهذفاث 

مؤششاث جقُُم 

الذوسة/البرهامج 

بي؟ مع  التذسٍ

ركش الأظباب 

 المحتملت في

 حال عذم رلك

 جىصُاث التحعين

أخلاقُاث  1

 البحث العلمي

ب  جذسٍ

وجىعُت 

أعضاء هُئت 

غ  التذسَ

بأخلاقُاث 

البحث 

 العلمي 

بشهامج 

ماحعتير 

الاسشاد 

 الىفس ي 

، وهى أقل مً 05 09 

العذد المعتهذف 

 
ً
 هظشا

بعض سجباط ل 

أعضاء هُئت 

غ  التذسَ

بمحاضشاث متزامىت 

 مع وقت الذوسة. 

أل جقل وعبت سضا هُئت  وعم 2122ماسط

غ عً الذوسة  التذسَ

بُت والاظتفادة منها  التذسٍ

في اظتباهت  5مً  2.8عً 

 جقُُم الذوسة.

جم جقُُم  

الذوسة/البرهامج بمعذل 

في الاظتباهاث  5مً  2

المتعلقت وبالىظش في 

جحلُل الاظتباهاث 

المتعلقت بتقُُم 

بي  الذوسة/البرهامج التذسٍ

اسجفاع معتىي اجضح أن 

سضا أعضاء هُئت 

غ المشاسكين في  التذسَ

بي مما  البرهامج التذسٍ

ٌشير الى شعىسهم 

 أشاس العذًذ مً المشاسكين في التقُُم بضشوسة 

بُت مماجلت جكمُلُت اعذاد بشامج   جذسٍ

بي   لمىضىعاث البرهامج التذسٍ
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بأهمُت المادة العلمُت 

المتضمىت في البرهامج 

واظاظهم بمذي 

الاظتفادة التي جحققت 

مً خلال حضىسهم 

بي   . البرهامج التذسٍ

البحث  مهاساث 2

 العلمي

ب  جذسٍ

وجىعُت 

أعضاء هُئت 

غ  التذسَ

بمهاساث 

البحث 

 العلمي

بشهامج 

ماحعتير 

الاسشاد 

 الىفس ي 

، وهى أقل مً 05 09 

العذد المعتهذف 

 
ً
 هظشا

بعض سجباط ل 

أعضاء هُئت 

غ  التذسَ

بمحاضشاث متزامىت 

 مع وقت الذوسة. 

أل جقل وعبت سضا هُئت  وعم 2122ماسط

غ عً الذوسة  التذسَ

بُت والاظتفادة منها  التذسٍ

في اظتباهت  5مً  2.8عً 

 جقُُم الذوسة.

جم جقُُم  

الذوسة/البرهامج بمعذل 

في الاظتباهاث  5مً  2

المتعلقت وبالىظش في 

ث جحلُل الاظتباها

المتعلقت بتقُُم 

بي  الذوسة/البرهامج التذسٍ

اسجفاع معتىي اجضح أن 

سضا أعضاء هُئت 

غ المشاسكين في  التذسَ

بي مما  البرهامج التذسٍ

ٌشير الى شعىسهم 

بأهمُت المادة العلمُت 

المتضمىت في البرهامج 

واظاظهم بمذي 

الاظتفادة التي جحققت 

مً خلال حضىسهم 

بي   . البرهامج التذسٍ

 العذًذ مً المشاسكين في التقُُم بضشوسة أشاس 

بُت مماجلت جكمُلُت   اعذاد بشامج جذسٍ

بي   لمىضىعاث البرهامج التذسٍ

 

الأخعاء  3

الإحصائُت في 

جحلُل البحىث 

ت  التربىٍ

  والىفعُت 

ب  جذسٍ

وجىعُت 

أعضاء هُئت 

غ  التذسَ

الأخعاء ب

بشهامج 

ماحعتير 

الاسشاد 

 الىفس ي 

، وهى أقل مً 05 09 

العذد المعتهذف 

 
ً
 هظشا

بعض سجباط ل 

أعضاء هُئت 

أل جقل وعبت سضا هُئت  وعم 2122ماسط

غ عً الذوسة  التذسَ

بُت والاظتفادة منها  التذسٍ

في اظتباهت  5مً  2.8عً 

 جقُُم الذوسة.

جم جقُُم  

لذوسة/البرهامج بمعذل ا

في الاظتباهاث  5مً  2

المتعلقت وبالىظش في 

جحلُل الاظتباهاث 

 أشاس العذًذ مً المشاسكين في التقُُم بضشوسة 

بُت مماجلت جكمُلُت   اعذاد بشامج جذسٍ

بي   لمىضىعاث البرهامج التذسٍ
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الإحصائُت في 

جحلُل 

البحىث 

ت  التربىٍ

  والىفعُت 

غ  التذسَ

بمحاضشاث متزامىت 

 مع وقت الذوسة. 

المتعلقت بتقُُم 

بي  الذوسة/البرهامج التذسٍ

اسجفاع معتىي اجضح أن 

سضا أعضاء هُئت 

غ المشاسكين في  التذسَ

بي مما  البرهامج التذسٍ

ٌشير الى شعىسهم 

بأهمُت المادة العلمُت 

ج المتضمىت في البرهام

واظاظهم بمذي 

الاظتفادة التي جحققت 

مً خلال حضىسهم 

بي   . البرهامج التذسٍ

معاًير التىجُق  4

العلمي في 

البحىث 

  العلمُت

 

ب  جذسٍ

وجىعُت 

أعضاء هُئت 

غ  التذسَ

معاًير ب

التىجُق 

العلمي في 

البحىث 

 العلمُت

بشهامج 

ماحعتير 

الاسشاد 

 الىفس ي 

، وهى أقل مً 05 09 

العذد المعتهذف 

 
ً
 هظشا

بعض سجباط ل 

أعضاء هُئت 

غ  التذسَ

بمحاضشاث متزامىت 

 مع وقت الذوسة. 

أل جقل وعبت سضا هُئت  وعم 2122ماسط

غ عً الذوسة  التذسَ

بُت  والاظتفادة منها التذسٍ

في اظتباهت  5مً  2.8عً 

 جقُُم الذوسة.

جم جقُُم  

الذوسة/البرهامج بمعذل 

في الاظتباهاث  5مً  2

المتعلقت وبالىظش في 

جحلُل الاظتباهاث 

المتعلقت بتقُُم 

بي  الذوسة/البرهامج التذسٍ

اسجفاع معتىي اجضح أن 

سضا أعضاء هُئت 

غ المشاسكين في  التذسَ

بي مما البرهامج التذسٍ

ٌشير الى شعىسهم 

بأهمُت المادة العلمُت 

المتضمىت في البرهامج 

واظاظهم بمذي 

الاظتفادة التي جحققت 

 أشاس العذًذ مً المشاسكين في التقُُم بضشوسة 

بُت مماجلت جكمُلُت   اعذاد بشامج جذسٍ

بي   لمىضىعاث البرهامج التذسٍ
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مً خلال حضىسهم 

بي   . البرهامج التذسٍ

التحلُلاث  5

الإحصائُت 

باظتخذام 

 S.P.S.Sبشهامج 

 

ب  جذسٍ

أعضاء هُئت 

غ  التذسَ

اظتخذام 

 بشهامج

S.P.S.S  في

التحلُل 

الاحصائي 

 للبُاهاث في

البحىث 

  الىفعُت 

بشهامج 

ماحعتير 

الاسشاد 

 الىفس ي 

، وهى أقل مً 05 09 

العذد المعتهذف 

 
ً
 هظشا

بعض سجباط ل 

أعضاء هُئت 

غ  التذسَ

بمحاضشاث متزامىت 

 مع وقت الذوسة. 

أل جقل وعبت سضا هُئت  وعم 2122ماسط

غ عً الذوسة  التذسَ

بُت والاظتفادة منها  التذسٍ

في اظتباهت  5مً  2.8عً 

 جقُُم الذوسة.

جم جقُُم  

الذوسة/البرهامج بمعذل 

في الاظتباهاث  5مً  2

المتعلقت وبالىظش في 

ث جحلُل الاظتباها

المتعلقت بتقُُم 

بي  الذوسة/البرهامج التذسٍ

اسجفاع معتىي اجضح أن 

سضا أعضاء هُئت 

غ المشاسكين في  التذسَ

بي مما  البرهامج التذسٍ

ٌشير الى شعىسهم 

بأهمُت المادة العلمُت 

المتضمىت في البرهامج 

واظاظهم بمذي 

الاظتفادة التي جحققت 

مً خلال حضىسهم 

بي   . البرهامج التذسٍ

 العذًذ مً المشاسكين في التقُُم بضشوسة أشاس 

بُت مماجلت جكمُلُت   اعذاد بشامج جذسٍ

بي   لمىضىعاث البرهامج التذسٍ
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بُت2)  ( ملخص هتائج إهجاص الخعت التذسٍ

أو ظشق التقُُم على العذد الكلي لهُئت  أخلاقُاث البحث العلميبًحعب بقعمت عذد المشاسكين في الذوساث أعلاه المتعلقت 

غ في البرهامج   التذسَ

 %85.7=02/02قُمت المؤشش )إهاث( = 

 %61= 2/5=قُمت المؤشش )ركىس( 

 %79=05/09= قُمت المؤشش )إحمالي( 

 

وعبت مشاسكت هُئت 

غ في بشامج  التذسَ

ب على  أخلاقُاث بالتذسٍ

)مؤشش  البحث العلمي

QU16) 

غ في البرهامج  البحث العلمي مهاساثبًحعب بقعمت عذد المشاسكين في الذوساث أعلاه المتعلقت   على العذد الكلي لهُئت التذسَ

 %85.7=02/02قُمت المؤشش )إهاث( = 

 %61= 2/5قُمت المؤشش )ركىس( =

 %79=05/09قُمت المؤشش )إحمالي( = 

 

وعبت مشاسكت هُئت 

غ في بشامج  التذسَ

ب على   مهاساثالتذسٍ

)مؤشش  البحث العلمي

QU17) 

ت والىفعُت  ًحعب بقعمت عذد المشاسكين في الذوساث أعلاه المتعلقت ب على  الأخعاء الإحصائُت في جحلُل البحىث التربىٍ

غ في البرهامج   العذد الكلي لهُئت التذسَ

 %85.7=02/02قُمت المؤشش )إهاث( = 

 %61= 2/5قُمت المؤشش )ركىس( =

 %79=05/09قُمت المؤشش )إحمالي( = 

 

وعبت مشاسكت هُئت 

غ في بشامج  التذسَ

ب على  الأخعاء التذسٍ

الإحصائُت في جحلُل البحىث 

ت والىفعُت    التربىٍ

على العذد الكلي لهُئت    العلمُتمعاًير التىجُق العلمي في البحىث ًحعب بقعمت عذد المشاسكين في الذوساث أعلاه المتعلقت ب

غ في البرهامج   التذسَ

 %85.7=02/02قُمت المؤشش )إهاث( = 

 %61= 2/5قُمت المؤشش )ركىس( =

 %79=05/09قُمت المؤشش )إحمالي( = 

 

وعبت مشاسكت هُئت 

غ في بشامج  التذسَ

ب على  معاًير التذسٍ

التىجُق العلمي في البحىث 

  العلمُت

 

على العذد الكلي  S.P.S.Sالتحلُلاث الإحصائُت باظتخذام بشهامج المشاسكين في الذوساث أعلاه المتعلقت بًحعب بقعمت عذد 

غ في البرهامج   لهُئت التذسَ

 %85.7=02/02قُمت المؤشش )إهاث( = 

 %61= 2/5قُمت المؤشش )ركىس( =

 %79=05/09قُمت المؤشش )إحمالي( = 

 

وعبت مشاسكت هُئت 

غ في بشامج  التذسَ

ب على  التحلُلاث التذسٍ

الإحصائُت باظتخذام بشهامج 

S.P.S.S 

 

بُت  غ و ًحعب بقعمت عذد البرامج التذسٍ التي أهجضث وفق الجذول أعلاه على العذد الكلي للبرامج المىحهت لهُئت التذسَ

بُت بُت في الخعت التذسٍ غ  التذسٍ  المىحهت لهُئت التذسَ

 %011= 5/5قُمت المؤشش = 

وعبت إهجاص الخعت 

بُت لهُئت  التذسٍ

التذسَغ )مؤشش 

QU45) 

غ في البرهامج غ الملتحقين بالبرامج المىحهت لهم أعلاه على العذد الكلي لهُئت التذسَ  ًحعب بقعمت عذد هُئت التذسَ

 %85.7=02/02قُمت المؤشش )إهاث( = 

 %61= 2/5قُمت المؤشش )ركىس( =

والتحاق وعبت مشاسكت 

غ بالبرامج  هُئت التذسَ
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 %79=05/09المؤشش )إحمالي( = قُمت 

 
 (QU46) المخعغ لها

بُت   اسجفاع وعبت التزام أعضاء هُئت التذسَغ بحضىس البرامج التذسٍ

بُت  غ المشاسكين مً خلال جقُُم البرامج التذسٍ  اسجفاع معتىي سضا أعضاء هُئت التذسَ

أبشص هقاط القىة وفق 

ش الإهجاص أعلاه   جقشٍ

أبشص فشص التحعين  ثقدًم دروات وبرامج ثدريبية ثكميلية بشكل دوري 

ش وفق والتىصُاث  جقشٍ

 الإهجاص أعلاه

 الاعتماداث: ( 2)

خهاسقم  *الجهت  سابغ وسخت مً محضش الجلعت الجلعت وجاسٍ

   مجلس القسم/الأقسام المتعلقة

 .استعراض ومناقشة ثقرير إهجاز الخطة التدريبية وثوصياتها* ًنبغي أن ًنص محضر الجلسة على 


